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PROCES-VERBAL

Incheiat azi 26.05.2026 cu ocazia aducerii la cunostintd

functionarilor publici din cadrul Primariei Municipiului Resita prin

afisare pe site-ul institutiei www.primariaresita.ro, a Dispozitiei
nr.727/26.05.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de ocupare a unui post vacant din cadrul
Primariei Municipiului Resita, pentru functionarii publici care au optat
pentru numirea in una din functiile publice vacante corespunzitoare puse

la dispozitie.
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

B B B e S AR I

DISPOZITIA Nr. 7%¥
din_o%. A . 2026
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfigsurare a examenului de ocupare a unui
post vacant din cadrul Primiriei Municipiului Resifa, pentru functionarii publici care au optat
pentru numirea in una din functiile publice vacante corespunzitoare puse la dispozitie

Primarul municipiului Resita;

Avand in vedere referatul de necesitate, oportunitate si legalitate al Directiei Buget, Finanfe —
Contabilitate, Resurse Umane — Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare inregistrat sub nr.
49554/25.05.2026 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de
ocupare a unui post vacant din cadrul Primariei Municipiului Resita, pentru functionarii publici care au
optat pentru numirea in una din functiile publice vacante corespunzatoare puse la dispozitie.

Vizand prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 162/15.04.2026 privind
aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publicd alese si a statelor de functii ale
Primariei Municipiului Resita;

TinAnd cont de prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Luand in considerare prevederile art. 518, art. 519, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 154 alin. (4), art. 155 alin. (1) lit. e), art. 196 alin. (1) lit. b) art. 197
alin. 1 si alin. 4, art. 198 alin. (1) si alin. (2), art. 243 alin. (1), lit. a) i art. 528 din Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a examenului de ocupare a unui post
vacant din cadrul Primariei Municipiului Resita, pentru functionarii publici care au optat pentru numirea
in una din functiile publice vacante corespunzitoare puse la dispozitie, conform anexei, care face parte
integrata din prezenta dispozitie.

Art. 2 — Prezenta dispozitie se aduce la cunostintd functionarilor publici din cadrul Primariei
Municipiului Resita prin afisare pe site-ul www.primariaresita.ro.

Art. 3 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 4 - Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinfeazd Serviciul
Salarizare, Resyrse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu al Directiei Buget, Finante-Contabilitate,
Resurse Umayle.

Art. 5 /- PreZzenta dispozitie
Prefectului si Insti
Personalulyi din

gonzunicade catre Compartimentul Juridic si Elaborare Documente:
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JUDETUL CARAS-SEVERIN
MUNICIPIUL RESITA

Anexa la
Dispozitia nr. 7P/ Y~ 2z

REGULAMENT

Cap. L. — Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul regulament constituie procedura interna in vederea aplicarii prevederilor art.
518, art. 519, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, ca urmare a reorganizarii Primariei Municipiului Resita in temeiul
Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 162/15.04.2026 privind aprobarea organigramei, a
statului functiilor de demnitate publica alese §i a statelor de functii ale Primariei Municipiului Resita.

Cap. II - Procedura de aplicare a prevederilor Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Regita nr. 162/15.04.2026 privind aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate
publici alese si a statelor de functii ale Primiriei Municipiului Resita.

Art. 2. In cazul in care, urmare a reducerii numarului de posturi din cadrul Priméariei Municipiului
Resifa mai multi functionari publici, au depus optiunea pentru ocuparea unui post vacant, Primariei
Municipiului Resita va organiza examen de ocupare a unui post vacant.

Examenul de ocupare a unui post vacant, conform prevederilor art. 519 alin. (7) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
pentru functionarii publici care intra sub incidenta dispozitiilor art. 519 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
afectat de reducerea numadrului de posturi prin H.C.L. nr.162/15.04.2026, se organizeazi pentru
functionarii publici care au optat pentru numirea in una din functiile publice vacante, corespunzitoare,
puse la dispozitie.

Art. 2.1 — In urma examenului de ocupare a unui post vacant, pentru functionarii publici
declarati,,admis” se emite actul administrativ individual de numire in noua functie publici la structura
functionala rezultata in urma reorganizirii.

Art. 2.2 - In cazul neparticiparii la examen de ocupare a unui post vacant, dupd depunerea cererii
de inscriere, se aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cap. II1. - Organizarea si desfisurarea examenului de ocupare a unui post vacant in vederea
aplicirii dispozitiilor Hotiririi Consiliului Local al Municipiului Resita nr. 162/15.04.2026 privind
aprobarea organigramei, a statului functiilor de demnitate publici alese si a statelor de functii ale
Primiriei Municipiului Regita.

Art. 3 — Examenul de ocupare a unui post vacant cuprinde urmatoarele etape succesive:

- selectia cererilor;

- proba scrisi;

In acest sens Primarul Municipiului Resita va emite un act administrativ prin care se stabilesc
urmatoarele:

" DIREC I'TA BUGET, |'lN/\N']'H("()N'I'ABlLI'I'A'I'L-‘. RESURSE UMANE
Serviciul Salarizare, Resurse Umane. Comer( si Venituri Patrimoniu
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- Componenta comisiei de examinare si a comisiei de solufionare a contestatiilor;
- Locul, data si ora sustinerii examenului de ocupare a unui post vacant;
- Tematica si Bibliografia.

Art. 3.1 - Cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data organizarii examenului de ocupare
a unui post vacant, Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu afiseaza pe site-ul
institufiei www.primariaresita.ro. anuntul privind ora si data examenului, locul de desfagurare, tematica si
bibliografia, precum si functiile publice cu precizarea structurii functionale pentru care se organizeazi
examenul.

Art. 3.2 — In situatia in care la examenul de ocupare a unui post vacant se inscrie sau se
prezintd un numdr mai mic sau egal de functionari publici raportat la numarul de posturi puse la
dispozitie, nu se mai organizeaza examen, functionarul public/functionarii publici, vor fi numiti in noile
functii sau, dupi caz, structurile functionale rezultate. In situatia in care functionarii publici ale caror
cereri au fost admise nu se prezintd la proba scrisa, indiferent de motivul invocat, raportul de serviciu
inceteazi la sfarsitul termenului de preaviz previzut in actul administrativ individual.

Art. 3.3 — Rezultatele selectiei cererilor se afigeazi pe site-ul institufiei www.primariaresita.ro.

Art. 3.4- Dupi afisarea rezultatului selectiei cererilor, functionarul public nemulfumit poate depune
contestatii in termenul stabilit in anuntul de testare. Contestatia se analizeaza si se solutioneazi de catre
comisia de solutionare a contestatiilor in termenul stabilit in anuntul de testare.

Art. 3.5- Proba scrisd consti in redactarea unei lucréri in prezenta comisiei de examen, subiectele
fiind elaborate cu respectarea bibliografiei afigate. Lucrarea constd in 2 seturi cu un puctaj maxim de 100 de
puncte fiecare set. Intrebirile vor fi din legislatia specifici structurii functionale.

Art. 3.6 (1) Comunicarea rezultatelor examenului de ocupare a unui post vacant se face in
termenul stabilit in anuntul de testare de la data sustinerii probei scrise, cu mentiunea "admis" sau "respins"”,
prin afisare pe site-ul institutiei.

(2 ) Se considerd admis la examenul de ocupare a unui post vacant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescatoare, dintre candidafii care au concurat pentru aceeasi
functie publica.

Art. 3.7 — Comisia de examinare este format din trei membrii din care cel putin o functie publicad
de conducere sau de executie, care sa detind o functie cel putin egala sau echivalent cu functia publici pentru
ocuparea cireia se organizeazd examenul. Secretarul comisiei este asigurat de cétre un functionar public din
cadrul Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu.

Art. 3.8 — Comisia de solutionare a contestatiilor este format din trei membrii din care cel putin o
functie publica de conducere sau de executie, care si detind o functie cel putin egala sau echivalenté cu functia
publicd pentru ocuparea cireia se organizeazi examenul. Secretarul comisiei este asigurat de cétre un
functionar public din cadrul Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comer si Venituri Patrimoniu.

Art. 3.9 — Comisia de examinare are urmétoarele atributii:

a. Stabileste subiectele si punctajele pentru fiecare subiect, precum gi baremele de corectare;
b. Noteazi proba scrisa;

Transmite Serviciul Salarizare, Resurse Umane, Comert si Venituri Patrimoniu rezultatele
examenului.

Art. 3.10 - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a. Solutioneaza contestatiile depuse de catre functionarii publici la notarea probei scrise a
examenului de ocupare a unui post vacant.

b. Stabileste rezultatele solutiondrii contestatiilor si le transmite secretarului comisiei
pentru solutionarea contestatiilor in vederea afisdrii si comunicdrii acestora.

Art. 3.11 — Subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei i tematicii afigate.

Art. 3.12 — Comisia de examinare stabileste doua seturi de subiecte pentru proba scrisa, i
punctajele ce vor fi acordate pentru fiecare intrebare, precum si baremul de corectare care se afigeaza la
locul desfasurarii examenului dupa finalizarea celor 2 ore ale probei scrise.

Art. 3.13 —La sfarsitul probei scrise in sala de examen vor fi prezenti cel putin 2 candidati si
membrii comisiei.

Art. 3.14 — Notarea probei scrise se face, in termen de maximum 24 de ore de la finalizarea
probei. Dupé afisarea rezultatelor probelor, functionarul public nemultumit poate depune contestatii in
termenul stabilit in anuntul de testare. Contestatia se analizeazd si se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor in termenul stabilit in anuntul de testare.
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Art. 3.15 — Membrii comisiei de examinare raspund individual, in conditiile legii, pentru asigurarea
confidentialitétii subiectelor.

Art. 3.16 — Seturile de subiecte extrase se semneaza de toti membrii comisiei d¢' concurs §i se
inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare.

Art. 3.17 — Punctajele obtinute cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins” se comunica prin afisare pe
site-ul institutiei www.primariaresita.ro.

Art. 3.18 — Dupd afisarea rezultatelor la proba scrisa, functionarul public are acces, la
solicitarea sa, in prezenta secretarului comisiei, la lucrarea individuala redactatd in cadrul probei scrise a
examenului de ocupare a unui post vacant.
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